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Vorwort

Die Nichtregierungsorganisation ,OIKOS Eine Welt e. V.* formuliert ihr Selbstverstandnis auf
ihrer Internetseite wie folgt: ,Wir halten es fiur notwendig, systematische
Entwicklungsbenachteiligungen durch Entwicklungsprojekte vor Ort zu bekampfen, mit
Ansatzen, die mobilisierend, auf produktive Potentiale, auf Selbstverantwortung gerichtet
sind. Dies reicht aber nicht aus, sondern es sind gesellschaftliche Veranderungen in
Deutschland und Europa, in den Industrienationen insgesamt erforderlich, um die
Mitverursachung von Unterentwicklung aus dem Norden - historisch und aktuell -
abzubauen. Deshalb setzen wir uns in unserer Inlandsarbeit fir die Herausbildung eines
Bewusstseins der Mitverantwortung der Industriegesellschaften an den Problemen in der
Dritten Welt ein, fir eine nachhaltige, global vertragliche Wirtschaftsweise, fir den Abbau
ungerechter Handelsordnungen, fur die Wahrnehmung der Verantwortung flr
mitverschuldete politische Konflikte im Suden, und fir die Bereitschaft, ein Mindestmal® an
finanzieller Verantwortung fir die Uberwindung von Unterentwicklung zu tbernehmen.”
(http://www.oikos-berlin.de/projekte/inland.htm).

Die Inlandsarbeit wird in den folgenden Jahren schrittweise weiter ausgebaut. Ein
Schwerpunkt ist seit 2006 die Unterstitzung von Schulen und aul3erschulischen
Einrichtungen bei der Implementierung von Entwicklungspolitisch orientierten Schulerfirmen
(epos). Dieser Prozess des Aufbaus, der Konsolidierung und der kontinuierlichen Arbeit soll
aufgrund seiner Bedeutung und seines Transferpotentials durch eine externe Evaluation
begleitet werden.

Im Jahr 2007 arbeiteten 13 Schilerfirmen, davon wurden in dem Jahr sieben neu aufgebaut
und sechs aus dem Jahr 2006 fortgeftihrt. Epos sind vorwiegend an Gymnasien (sieben),
gefolgt von Berufsschulen (drei), anderen Schularten (zwei) und einem Jugendclub zu
finden. Hervorzuheben ist, dass Schulen, an denen Schiller mit Lernschwierigkeiten oder
Lernbehinderungen lernen, besondere Bericksichtigung finden sollen, da gerade die
handlungsorientierte Arbeitsweise fur diese Zielgruppe auch hinsichtlich der Berufsfindung
besonders forderlich ist.

2007 wurde der Aufbau und die Arbeitsweise der Schilerfirmen beobachtet. Die Analyse des
Projektantrages, Gesprache mit dem Projektleiter und den Gruppenkoordinatorinnen, der
Erfahrungsaustausch mit der RAA Berlin, der Besuch der Schilerfirmenmesse 2007 im FEZ
sowie die Teilnahme am Seminar ,Evaluation entwicklungsbezogener Bildungsarbeit® in
Bonn bilden die Grundlage fir das vorliegende Konzept zur Evaluation der Aktivitaten
hinsichtlich der Entwicklung entwicklungsbezogener und -politischer Kompetenzen bei
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Eine Evaluation der einzelnen MalRnahmen erfolgte bisher noch nicht, da der
Konsolidierungsprozess der Entwicklungspolitisch  orientierten  Schulerfirmen  sehr



unterschiedlich war. Auf der Grundlage des vorliegenden Konzeptes soll in den Folgejahren
die Entwicklung extern begleitet werden.
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1. Kontext der Evaluation

Die Bedeutung von Schilerfirmen bei der Kompetenzentwicklung

Schilerfirmen werden als Bestandteil und Erweiterung des schulischen Unterrichts von den
Schulen unterschiedlicher Formen und Trégerschaften immer mehr genutzt, um den
Schilerinnen und Schilern Kompetenzen zu vermitteln, von denen sie weit Uber ihre
Schulzeit hinaus profitieren konnen. So sollen Schilerfirmen der Entwicklung von
intrapersonalen, sozialen sowie fachlichen Schlisselqualifikationen/-kompetenzen bei
den Schilerinnen und Schilern dienen, aber auch den Praxisbezug fir verschiedene
Unterrichtsfacher herstellen. Fir Schiler bieten Schilerfirmen die Mdglichkeit, Beziige zu
mehreren Fachern herzustellen und gleichzeitig das neu erworbene Wissen anzuwenden.
Das steigert ihre Lernmotivation, fordert aber auch die Nachhaltigkeit des Lerneffekts. Die
Schiler lernen auRerdem, Aufgaben und Zusammenhange selbststandig zu erkennen und
einzukreisen, um sich dann mit Hilfe der sie unterstiitzenden Padagogen Problemlésungen
zu erarbeiten. Durch diese erforschende und Ubende Mitarbeit — also durch die
Prozesshaftigkeit des Lernens — werden insbesondere Eigeninitiative, Unternehmergeist,
Zielorientierung, Selbststandigkeit, Persdnlichkeitsbildung, Verantwortungsbewusstsein und
Teamgeist gefordert. Aber auch Aufgaben- und Problemorientierung, Problemdefinition,
genaue Formulierung von Zielen und Absichten, zielorientierte Bearbeitungsprozesse und
das Uberprifen von Lésungen sind ein wichtiger Bestandteil des Schulerfirmen-Lernen.
Naturlich ist der Erfolg von Schilerfirmen auch von der Entwicklung der sozialen
Kompetenzen der mitarbeitenden Schiler abhéngig. Diese werden vor allem zur
Einarbeitung neuer Schiler, zur Zielfindung, zur Verhandlung mit Geldgebern, Lieferanten
und Abnehmern, zur (gegenseitigen) Motivation und zum L&sen von personlichen und
fachlichen Konflikten gebraucht. Somit sind sie wichtige Komponenten einer
zukunftsorientierten Schulsozialisation. Schilerfirmen werden umso erfolgreicher sein, je
besser ihre einzelnen Abteilungen, wie zum Beispiel Marketing und Verkauf, Hand in Hand
arbeiten. Zudem lernen die Schiler ihr Fachwissen zu Ubertragen und zu kombinieren.
Gleichzeitig schulen sie ihr strukturelles und logisches Denken.

Auf diese Weise wird in betrachtlichem MaRe der Ubergang ins spétere Berufsleben
erleichtert: Die in der Schilerfirma gewonnenen Erfahrungen und Qualifikationen helfen bei
der Berufswahl und erhéhen auch die Berufschancen der Schiilerinnen und Schiler.

Die Schulerfirma wird als Lernort gewahlt, weil durch die Kombination von Planspielen und
anderen aktivierenden Methoden mit theoretischer Vermittlung wichtige padagogische
Prinzipien wie die Teilnehmerorientierung und die Handlungsorientierung gewahrleistet



werden konnen. Gerade durch einen hohen Grad an Partizipation und Teilhabe an der
Verantwortung und die Orientierung an der Praxis kann ein dauerhafter Lernerfolg gesichert
werden. Schulerfirmen werden als fachertbergreifende Projekte oder als Inhalt einer
Arbeitsgemeinschaft (AG) verstanden. Eine Schilerfirma hat die Mdglichkeit, die
Lernangebote mdglichst nahe an den Lebens- und Erfahrungswelten der Schiler zu
orientieren. Sie simulieren nicht nur wirtschaftliche Ablaufe, sondern es sind
realitdtsbezogene wirtschaftliche Schilerunternehmen.

2. Entwicklungspolitisch orientierte Schiilerfirmen (epos) als

spezifische Form der Schiilerfirmen

Entwicklungspolitische Schilerfirmen bieten die Mobglichkeit, Wissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in einer Organisationsstruktur zu erweitern, die der von Unternehmen gleicht.
Sie ermdglichen einen Einblick, dass es neben der Profitorientierung von Unternehmen auch
die Moglichkeit einer solidarischen Okonomie (vgl. Liebel, S. 3) gibt. Neben dem Kennen
lernen verschiedener Funktionsbereiche werden mit Methoden des Globalen Lernens die
Kenntnisse zu Fragen der Globalisierung des Lebens in der ,Einen Welt* erweitert.
Das Globale Lernen versteht sich als padagogische Antwort auf weltweite Veranderungen.
Es hat seine Wurzeln nicht nur in einer Weiterentwicklung padagogischer Ansatze und
Modelle, sondern in dem Prozess der Globalisierung selbst. Allen Modellen ist gemeinsam,
dass sie auf eine Weltgesellschaft hin ausgerichtet sind und dazu beitragen sollen, dort

e den eigenen Standort zu bestimmen,

e Zusammenhange zu verstehen sowie

e Handlungs- und Gestaltungskompetenz zu entwickeln.
Das Globale Lernen kniipft an andere Konzepte an und erweitert sie, indem deren Anliegen
aufgenommen werden und durch die Einbeziehung der Globalen Perspektive zu neuer
Aktualitat gelangen.

Begriffliche Zuordnung

Menschenrechtserziehung

[ 5 i u ltpad ik
Friedenspadagogik N ! mweltpadagogi

Entwicklungspéadagogik Interkulturelles Lernen

Es geht nicht nur darum, Informationen Uber Lander des Sudens zu vermitteln, sondern auch
Uber die eigene Gesellschaft. So wird die Fahigkeit geschult, eigenes Handeln im Hinblick
auf die sozialen und 6kologischen Folgen fir die Zukunft zu reflektieren. Das schlief3t eine



Reflexion der eigenen ldentitat ein, um so aus der Sicherheit der eigenen Identitat hinaus,
die Sicht- und Handlungsweisen anderer Menschen anzuerkennen. Durch die selbstreflexive
Wahrnehmung wird eine offene, multiperspektivische Weltsicht, der Umgang mit dem
Fremden, geftrdert. Diese Sicht ist nicht nur nach auen gerichtet, sondern bezieht die
eigene multikulturelle Gesellschaft mit ein. Die Wechselwirkungen und Berthrungspunkte mit
dem personlichen Leben sollen verdeutlicht und auf die Veranderungsfahigkeit hingewiesen
werden. Die Erziehung zur Empathie, Solidaritat, zu kulturellem Respekt und zur Fahigkeit
Sachlagen und Probleme in einem weltweiten und ganzheitlichen Zusammenhang zu sehen,
sind Ziele des Globalen Lernens. Durch die Leitideen und didaktisch-methodischen
Grundsatze, die vor allem auf Denken in Zusammenhangen und zukunftsorientiertes Lernen
abheben und einen ganzheitlichen Ansatz verfolgen, durch den kulturelle, informative,
soziale, ethische und politische Aspekte einbezogen werden und der einen sténdigen
Perspektivwechsel ermdglicht, ist die Ganzheitlichkeit des Lernens gegeben. Die Menschen
sollen befahigt werden, ,ihren eigenen Standort im Rahmen von Globalisierungsprozessen
zu reflektieren und Entscheidungen uber personliches Handeln im Hinblick auf eine
zukunftsfahige Alltagsgestaltung zu treffen“ (Arbeitskreis, S. 61).

Es ist die Aufgabe, Kinder, Jugendliche und Padagogen in schulischen und
auRerschulischen Zusammenhangen und dariiber hinaus die interessierte Offentlichkeit, fiir
Fragen der Entwicklungspolitik und der Entwicklungszusammenarbeit zu sensibilisieren und
zu aktivieren und dabei immer nach dem Prinzip der Orientierung am Machbaren zu
verfahren. Durch die Arbeit in epos werden die Adressaten durch die Erweiterung ihrer
Kompetenzen befahigt, sich aktiv in der Entwicklungspolitik und
Entwicklungszusammenarbeit zu engagieren. Durch die praxisorientierte Art und Weise
finden die Adressaten und dariiber hinaus alle, die mit epos zu tun haben Anreize, sich mit
Themen wie Welthandel, Handelsbedingungen, Arbeits- und Lebensbedingungen von
Produzenten und Konsumenten zu beschatftigen.

Entwicklungspolitische Schilerfirmen sind geeignet,
o die Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung,
e sozialer Gerechtigkeit,
o wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit,
e politischer Stabilitat und
e Okologischem Gleichgewicht transparent zu machen und
e zur Mobilisierung breiter gesellschaftlicher Krafte beizutragen.

Dadurch kann ein Betrag geleistet werden, das Verstandnis und die Zustimmung zur
Entwicklungspolitik und Entwicklungszusammenarbeit zu steigern. Den direkt oder indirekt
Beteiligten wird deutlich, dass die Globalisierung alle Teile der Welt erreicht und damit der
Begriff ,Eine Welt“ keine Worthilse darstellt. Fur die Beteiligten wird es nachvollziehbar,
dass alle Vélker ihren eigenen Entwicklungsweg finden missen, das ein ,voneinander
Lernen® auch uns bereichert.

Entwicklungspolitische Schuilerfirmen sind geeignet, einen Bewusstseinsschub durch aktives,
teilnehmer- und handlungsorientiertes partizipatives Lernen zu erzeugen, indem konkrete
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Ansatzpunkte fur eine Mitwirkung gefunden werden, um so den Zielen einer nachhaltigen
Entwicklung ndher zu kommen. Dabei muss das Prinzip des Machbaren bertcksichtigt
werden. ,Jeder Prozess politischen Lernens ist davon abhangig, in welchem Mal3e der
Einzelne davon ausgeht, an politischen, wirtschaftlichen und sozialen Veranderungen
mitwirken zu konnen. Gefuhle politischer Ohnmacht [Ahmen politisches Lernen. Der
entsprechenden Gefahr kann dadurch begegnet werden, innerhalb allgemeiner Perspektiven
konkrete personliche Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Das kognitive Ziel — die
Wichtigkeit der Entwicklungspolitik besser zu vermitteln — muss also um das affektive
Lernziel ergénzt werden, sich als Staatsbirgerin und Staatsbirger auch praktisch
engagieren zu kénnen.“ (Dirste u. a. S. 3)

Durch einen entwicklungspolitischen Ansatz von Schulerfirmen wird eine Verbindung von
individuellen Erfahrungen, interkulturellen Kompetenzen und globalen Herausforderungen
hergestellt.

Deshalb bieten viele Organisationen und selbst die Wirtschaft Unterstitzung fir die
Schilerfirmen an. So z. B. die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS), die
Schilerfirmenprojekte mit Startkapital, Material, Beratung und Fortbildungsangeboten z. B. in
Form von Seminaren unterstitzt oder die deutsche Wirtschaft, die spezielle
Betreuungsprogramme vorgelegt hat, um in der Schule wirtschaftliches Handeln und Denken
zu fordern (z. B. bundesweit das Programm ,Junior®).

3. Evaluation entwicklungspolitisch orientierter Schiilerfirmen

3.1  Warum Evaluation? — Allgemeine Betrachtung

Evaluationen erlangen im schulischen und auferschulischen Bildungsbereich auch in
Deutschland als Bestandteil eines fundierten, systematischen und explizit formulierten
Qualitatsmanagements immer mehr an Bedeutung. In der Regel werden diese von Schulen,
auf3erschulischen Bildungseinrichtungen oder anderen Bildungsanbietern selbst bzw. von
Schulverwaltungen oder Mittelgebern in Auftrag gegeben.

Eine Evaluation hat die Funktion ein adaquates Abbild vom Stand, den Entwicklungen und
den Leistungen von Bildungsveranstaltungen zu liefern. Dabei wird sie als Instrument
eingesetzt, die Angemessenheit und Wirksamkeit von Prozessen zu beurteilen, den
vorgefundenen Stand der Qualitat zu dokumentieren und Empfehlungen zu geben, um so die
Entwicklung von Bildungsangeboten und deren Strukturen zu férdern. So wird ein praktischer
Beitrag zur Institutions- und Personalentwicklung, hier im Bereich Entwicklungspolitisch
orientierter Schulerfirmen, geleistet. Dabei ist es sinnvoll, die interne Evaluation als
immanenter Bestandteil eines jeden Projektes durch eine externe Evaluation zu ergénzen.
Diese Evaluation bildet den Prozess, ausgewaéhlte Ergebnisse und deren
Rahmenbedingungen ab, ist aber nicht in der Lage, die Nachhaltigkeit der erwiinschten
Effekte zu prifen. Sie dient der Einschatzung der Angemessenheit und ZweckméaRigkeit von
Umsetzungsmal3nahmen.

Im Prozess der Evaluation sind Konflikte nicht auszuschlieen, zumal wenn einige Beteiligte
in den Ergebnissen der Evaluation keinen Mehrwert erkennen kénnen oder die Ergebnisse
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nicht transparent dargestellt sind. Evaluationen stellen nicht nur die Erfolgsmomente und
Stéarken von Bildungsveranstaltungen dar, sondern auch das Gegenteil.

Zahlreiche Personen sind in verschiedenen Funktionen in eine Evaluation involviert: der
Auftraggeber, der Evaluator sowie unmittelbar (Referenten, Adressaten) und mittelbar
(Geldgeber) am Bildungsangebot Beteiligte.

Alle Beteiligten haben dabei unterschiedliche Aufgaben zu erfiillen (vgl. Landert, S. 2-4).

Auftraggeber:

. Darstellung der Steuerung des Zustandigkeitsbereiches

. Bestimmung des Platzes der Evaluation (Funktion, Themen, Intervalle, Ressourcen,
Form)

. Bestimmung der Ziele der Bildungsangebote

. Kommunikation mit allen Beteiligten am Evaluationsprozess

. Festlegung des Referenzrahmens

. Definition des Evaluationszieles und Offenlegung der Ergebnisse

Evaluator:

. Erstellung eines Evaluationsdesigns

. Datenbeschaffung

. Auswertung, Analyse, Berichterstattung

. Einschatzung des Evaluationsgegenstandes

. Berichterstattung

. Motivation aller Beteiligten zur Umsetzung der Ergebnisse

. Schutz der Personlichkeitsrechte von Beteiligten

Unmittelbar Beteiligte:

. Mitarbeit bei der Beschaffung bereits vorhandener Daten
) Reflexion der Erfahrungen

. Mitarbeit bei der Validierung

. Interpretation der Evaluationsergebnisse

. Ableitung von MalBnhahmen und Umsetzung

Zwischen den einzelnen Akteuren der Evaluation besteht ein unterschiedlich starkes
Verhéltnis der Zusammenarbeit. Die starksten Arbeitszusammenh&nge werden zwischen
dem Auftraggeber und dem Evaluator hergestellt. Ebenfalls koénnen auch intensive
Beziehungen zwischen Evaluator und anderen Akteuren (Referenten, Kindern, Jugendlichen,
Padagogen) entstehen. Darin liegen Chancen, aber auch Risiken, fir den Gesamtprozess
der Evaluation. Eine gewisse Distanz zwischen Evaluator und den anderen Beteiligten sollte
nicht unterschritten werden, um die Objektivitat nicht zu gefahrden.

Voraussetzung fur eine gelungene Evaluation, ist neben dem Einsatz eines professionellen
Instrumentariums der Evaluation, eine offene Kommunikation und vertrauensvolle
Zusammenarbeit aller Beteiligten. Evaluiert wird die Qualitat einer Mal3nahme und deren



Rahmenbedingungen zur Ableitung von Maflhahmen der Qualitatssicherung und -
verbesserung und nicht eine konkrete Person.

Die nachfolgende Abbildung verdeutlicht den Zusammenhang von Qualitatsentwicklung und
Qualitatsevaluation (vgl. Landert, S. 5).

Qualitatsentwicklung und Qualitatsevaluation

T Entwicklungsthema =l Interessen
/ e Zielsetzungen \

Rechenschaft
Planung _nanhste?smmie_ Evaluationskriterien
7 : /"; Qualittsindikatoren
Kreislauf : Kreislauf }
UMSETZUNG Datenanalyse QUALITATSEVALUATION
ENTWICKLUNG Mgssnahmenplan /
Durchfuhrung ) Methoden
\ In?u mente
~—..| Evaluation der
Umsetzung Datenerhebung

Cuelle: QUEME /WBZ

3.2 Evaluation von epos’

Gegenstand der Evaluation

Evaluiert werden koénnen Projekte von der Planungsphase lber die Durchfihrung der
Evaluation bis zu den erzielten Ergebnissen.

Im konkreten Fall sind die Durchfihrung (Implementationsevaluation) und die Ergebnisse
(Wirkungsevaluation) Gegenstand der Evaluation (vgl. Scheunpflug, S. 16). Dabei wird
standig ein Abgleich zu den Zielen des Projektes vorgenommen (Soll-Ist-Vergleich), um
Ruckschlisse fir die Planung von Einzelveranstaltungen bzw. des Gesamtprojektes
vornehmen zu kénnen.

Referenzrahmen

Die Ziele der Evaluation werden aus den Projektzielen abgeleitet, die im jeweiligen
Projektantrag zu finden sind. Diese Ziele werden nicht immer explizit als solche nur unter
LZiele* formuliert, sie sind auch an anderen Stellen erkennbar. Der Antrag muss deshalb bei
der Evaluation zuerst analysiert werden.

Die Evaluation bewegt sich immer in den Grenzen der Zieldefinition (Referenzrahmen) der
MalRnahme. Das heil3t aber nicht, dass Ergebnisse, die der Zieldefinition nicht entsprechen,
ganzlich vernachlassigt werden sollten. Auch hier kdnnen moglicherweise interessante

! OIKOS EINE WELT e. V.: Zuschussantrag an InWent GmbH (2007)



Hinweise flr das Ableiten von Konsequenzen flir die weitere Arbeit von epos und deren

Unterstitzung durch den Verein OIKOS Eine Welt e. v. zu finden sein.

Die Evaluation wird sich nicht nur auf der Ebene der Beschreibung des vorgefundenen

Zustandes bewegen. Durch die Analyse des Prozesses des Zustandekommens einer

Bildungsmafl3nahme, deren Verlauf und Ergebnisse, konnen Hinweise formuliert werden, die

zu Veranderungen schon wahrend der Projektlaufzeit aber auch besonders bei der

Neuplanung fiihren. Dafur missen auf der Grundlage z. B. des Leitbildes eines Vereins, den

allgemeinen Zielen der Arbeit des Vereins oder Malinahmekomplexes sowie der Zielstellung

der konkreten Malnahme (Referenzrahmen), messbare Merkmale identifiziert werden

(Indikatoren).

Um eine Evaluation professionell durchfuhren zu kénnen, sind Evaluationsstandards, wie sie

z. B. von der Deutschen Gesellschaft fiir Evaluation (DeGEval-Standards)? vorgeschlagen

werden (siehe Anlage 1), zu bericksichtigen. Diese Standards sind Richtlinien, eine

systematische Anleitung in erster Linie fir den Evaluator und den Auftraggeber, sie sind

keine Normen.

Sie bilden die Grundlage um

. die fachlich korrekte Abwicklung professioneller Handlungen zu gewahrleisten und

. die Verstandigung unter Beteiligten mit unterschiedlichem Hintergrund und
madglicherweise unterschiedlichen Interessen zu erleichtern (vgl. Landert S. 8).

Sie tragen dazu bei, die Glaubwirdigkeit, Qualitat und Vertrauenswiirdigkeit von

Evaluationen zu erhdhen. Einer ihrer Vorteile liegt darin, dass sie universell angewendet

werden kénnen, also weder gegenstands- oder vorgehensbezogen und auch nicht vom

institutionellen Kontext abhangig sind.

Akteure der Evaluation

In die Evaluation sind zahlreiche Personen in verschiedenen Funktionen aktiv involviert: der
Auftraggeber (Projektkoordinator, Gruppenleiter), der Evaluator sowie Adressaten (Kinder,
Jugendliche, Padagogen) und Referenten. Besonders wichtig ist es, dass vor allem die
Hauptakteure der Entwicklungspolitisch orientierten Schilerfirmen, Kinder und Jugendliche,
in die Evaluation einbezogen werden.

l Projektkoordinator l

Gruppenleiter Gruppenleiter

A 4 A 4 A 4

Schulerfirmall
Teilnehmer
Padagoge

Schilerfirma ll
Teilnehmer
Padagoge

A

A 4

A

Schulerfirma lll
Teilnehmer
Padagoge

Schulerfirma IV
Teilnehmer
Padagoge

A

A

A

A 4

Entwicklungsbezogenen Veranstaltungen / Aktivitaten

Referenten

Die DeGEval-Standards stellen eine Adaption der Standards des U.S.-amerikanischen Joint Committees For The Evaluation
Of Educational Programs dar, einem Zusammenschluss von Fachleuten der Evaluation insbesondere des Bildungswesens.
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Zwischen allen Beteiligten wird ein auf Vertrauen und gegenseitigen Respekt beruhendes
Arbeitsklima geschaffen. Durch die aktive Einbeziehung aller Beteiligten in den Verlauf der
Evaluation, vom Bestimmen des Gegenstandes und Zieles, der Datenerhebung sowie der
Auswertung und Diskussion der Daten wird die Evaluation fir alle Beteiligten transparent und
ein Instrument der Qualitatsentwicklung.

Durchfliihrung der Evaluation

Die Aktionen/MalRnahmen (Workshops, Seminare, Vortrage) werden mit Hilfe geeigneter
Instrumentarien (Fragebogen, Interview, Teilnehmende Beobachtung) durch unterschiedliche
Akteure bewertet (Implementationsevaluation). Die Evaluation von Ergebnissen
(Wirkungsevaluation) ist in der entwicklungsbezogenen Bildungsarbeit allgemein und im
Rahmen dieser Evaluation sehr schwierig, da die zentralen Zielsetzungen des Globalen
Lernens, langfristige Bewusstseins- und Lebensstilver&nderungen im Sinne einer
solidarischen Okonomie und mehr Gerechtigkeit nur schwierig in konkreten
Verhaltensweisen zu Ubersetzen ist. Konkrete Ergebnisse, z. B. Anfertigung von Materialien
fur die Offentlichkeitsarbeit, hingegen lassen sich evaluieren (vgl. Scheunpflug, S. 16).

Im Zentrum stehen dabei die Teilnehmer der Schilerfirmen, ergdnzend werden Padagogen,
Gruppenleiter, der Projektkoordinator und die Referenten in die Evaluation einbezogen. An
der Evaluation werden die bereits bestehenden elf epos teilnehmen. Dabei ist zu beachten,
dass der Entwicklungsstand (Konsolidierung, Organisation, Arbeitsweise) der einzelnen
Firmen unterschiedlich ist und die Adressaten unterschiedliche Merkmale (Alter, Schulart,
Vorwissen) aufweisen.

Um verwertbare Daten zu erzielen und Transparenz im Evaluationsprozess zu garantieren,
werden zu Beginn der Prozessevaluation Kriterien und Indikatoren innerhalb des
Referenzrahmens formuliert. Die Kriterien sind die inhaltlichen Aspekte, unter denen die
Aktionen/MalRnahmen beobachtet werden. Mit Hilfe der Indikatoren wird der Maf3stab der
Beurteilung festgelegt, d. h. sie sind Merkmale, an denen ersichtlich ist, ob die Arbeit in guter
Quialitat durchgefuihrt wurde und die angestrebten Ziele erreicht werden konnten.

Der Wissenszuwachs und die Kompetenzentwicklung sind nur durch die Selbsteinschéatzung
der Teilnehmer festzustellen oder mit Hilfe von Produkten moéglicherweise zu beschreiben.
Eine gelungene Durchfihrung von Veranstaltungen unter Bertuicksichtigung der Kriterien und
Methoden des Globalen Lernens und eine daraus resultierende aktive Beteiligung der
Teilnehmer lasst die Beschreibung von Tendenzen in der Wissensaneignung und
Kompetenzentwicklung zu.

Auf der Grundlage der Kriterien werden die Instrumente und Verfahren entwickelt und im
Evaluationsprozess weiterentwickelt. Die Datenerhebung erfolgt sehr zielgeleitet. Es wird
darauf geachtet, dass nur solche Daten erhoben werden, die verwertbare Ergebnisse liefern.
Eine groRe Anzahl von Daten wird mit Hilfe von Fragebégen mit geschlossenen und offenen
Fragen erhoben. Die bereits hier vorliegenden Fragebdgen ( Anlagen 2a-c, 3,4,5) wurden auf
der Grundlage bereits in anderen Zusammenhéngen genutzter Fragebdgen entwickelt und in
Zusammenarbeit mit dem Projektkoordinator und Gruppenleitern weiterentwickelt. Weitere
Veranderungen sind nicht ausgeschlossen. Die Ergebnisse der Auswertung der Fragebdgen
wird mit den Ergebnissen der Teilnehmenden Beobachtungen und der den Interviews
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erganzt. Durch den Einsatz dieser beiden Instrumente kénnen Ergebnisse der Fragebdgen
erganzt oder préazisierte werden.

Ubersicht zur Durchfiihrung der Evaluation

Referenzrahmen
(Ziele, die im Projektantrag beschrieben sind)

»
>

> Instrumente und Zielgruppen
/ \
Fra_gebogen Leitfadengestitztes Teilnehmende
Teilnehmer Interwiev Beobachtung
Padagogen Gruppenleiter Teilnehmer
Referenten Referenten

Diskussion der Ergebnisse und Ableiten von Konsequenzen

Ausgewdhlte Ziele des Projektes®:
Die Projektziele sind outcome orientiert, d. h. handlungsorientiert. Den Teilnehmern wird
Wissen vermittelt und es werden Kompetenzen (soft skills) weiterentwickelt, die der
Lebensorientierung dienen, die Teilnehmer in einer globalisierten Welt mehr und mehr
handlungsfahig machen. Voraussetzung dazu ist, dass die Malinahmen/Aktivitaten nach den
Prinzipien des Globalen Lernens geplant und durchgefiihrt werden, die Selbstorganisation
des Lernens der Teilnehmer im Prozess steigt und damit die Grundlagen zum Lebenslangen
Lernen gelegt und gefestigt werden.
Die Ziele sind wie folgt formuliert:
1. Schaffung eines elementaren entwicklungspolitischen Wissensgerdists,
2. Vermittlung von entwicklungspolitischem Fachwissen mit Bezug zur Wirtschaft und
zum konkreten Gegenstand der jeweiligen epos
3. Sensibilisierung fur wirtschaftliche Potentiale und Aspekte der
Entwicklungszusammenarbeit,
4, Forderung des entwicklungspolitischen Engagements junger Menschen, Erziehung zur
Empathie und Solidaritat
5. Gestaltung der MalRnahmen/Aktivitdten nach den Prinzipien Globalen Lernens durch
die Referenten
a. offene und partizipative Lernkultur®
b. methodische Vielfalt, z. B. Simulationen, Lernstationen, Gruppenarbeiten

® entnommen aus: OIKOS EINE WELT e. V.: Zuschussantrag an InWent GmbH (2007); es sind nicht
nur solche Ziele aufgefiihrt, die auch im Antrag unter der Uberschrift ,Ziele* zu finden

* Darunter wird eine gute Gesprachskultur und gelebte Demokratie, Wertschatzung von
unterschiedlichen Standpunkten, multiperspektivische Zugange zu Themen und fachertbergreifendes
Lernen verstanden.
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c. ganzheitliches, kooperatives, zielgruppenorientiertes und
handlungsorientiertes Lernen
d. affektives und kognitives Lernen

Ziele der Evaluation

1. Ist das Wissen der Teilnehmer zu Fragen
e der Globalisierung und deren Folgen fir die menschliche und wirtschaftliche

Entwicklung

e Struktur und Funktionsweise des Fairen Handels
e Handels- und Sozialstandards aus entwicklungspolitischer Sicht
o des Engagements fur die Eine Welt gestiegen?

2. Welche konkreten Aktionen zur praktischen Umsetzung des erworbenen Wissens
werden durchgefihrt?

3. Wourden die Maflinahmen/Aktivitdten nach den Prinzipien des Globalen Lernens
gestaltet?

Kriterien und Indikatoren

Kriterien

Indikatoren

Die Planung wurde umgesetzt.

Die Planungsvorgaben werden erreicht.
Die Planungsvorgaben werden aufgrund von
... hicht erreicht.

Die Ziele werden erreicht.

Die Ziele werden systematisch verfolgt und
umgesetzt.

Die Teilnehmer wissen am Ende der
Projektlaufzeit mehr Uber
entwicklungsbezogene Zusammenhénge.

Die Teilnehmer

e geben an, Neues gelernt zu haben.

e geben an, das Gelernte und die
Erfahrungen in ihren Alltag zu
integrieren.

Die Referenten gestalten ihre
Veranstaltungen nach den Prinzipien des
Globalen Lernens.

Die Referenten

e kennen ihre Zielgruppe.

e beziehen die Teilnehmer durch
partizipative Methodenaktiv in
Veranstaltung ein.

e verwenden Medien ziel-, inhalts- und
teilnehmergerecht.

e bilden sich weiter.

Die Padagogen planen die Veranstaltungen
mit den Teilnehmern.

Die Padagogen

¢ sind mit dem Globalen Lernen vertraut.

e beziehen die Teilnehmer in die Planung
ein.

e nutzen Wissens- und
Kompetenzentwicklung der Teilnehmer
in anderen Zusammenhangen.
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e Diskutieren ihre Arbeit.

Die Zielgruppen des Projektes sind zufrieden. | Die Zielgruppen wollen das Projekt

fortsetzen.
Die Veranstaltungen strahlen auf ihre Die Malinahmen haben zur
Umgebung aus. Institutionalisierung des Globalen Lernens in

der Bildungseinrichtung beigetragen.
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Anlage 1

Deutsche Gesellschaft fur Evaluation e. V.: Standards fur
Evaluation:

Nutzlichkeit

Die Nutzlichkeitsstandards sollen sicher stellen, dass die Evaluation sich an den geklarten
Evaluationszwecken sowie am Informationsbedarf der vorgesehenen Nutzer und
Nutzerinnen ausrichtet.

N1 Identifizierung der Beteiligten und Betroffenen

Die am Evaluationsgegenstand beteiligten oder von ihm betroffenen Personen bzw.
Personengruppen sollen identifiziert werden, damit deren Interessen geklart und so weit wie
maoglich bei der Anlage der Evaluation bericksichtigt werden kénnen.

N2 Klarung der Evaluationszwecke

Es soll deutlich bestimmt sein, welche Zwecke mit der Evaluation verfolgt werden, so dass
die Beteiligten und Betroffenen Position dazu beziehen kdnnen und das Evaluationsteam
einen klaren Arbeitsauftrag verfolgen kann.

N3 Glaubwirdigkeit und Kompetenz des Evaluators / der Evaluatorin

Wer Evaluationen durchftihrt, soll persénlich glaubwiirdig sowie methodisch und fachlich
kompetent sein, damit bei den Evaluationsergebnissen ein Héchstmal an Glaubwurdigkeit
und Akzeptanz erreicht wird.

N4 Auswahl und Umfang der Informationen

Auswahl und Umfang der erfassten Informationen sollen die Behandlung der zu
untersuchenden Fragestellungen zum Evaluationsgegenstand ermdglichen und gleichzeitig
den Informationsbedarf des Auftraggebers und anderer Adressaten und Adressatinnen
berticksichtigen.

N5 Transparenz von Werten

Die Perspektiven und Annahmen der Beteiligten und Betroffenen, auf denen die Evaluation
und die Interpretation der Ergebnisse beruhen, sollen so beschrieben werden, dass die
Grundlagen der Bewertungen klar ersichtlich sind.

N6 Vollstandigkeit und Klarheit der Berichterstattung

Evaluationsberichte sollen alle wesentlichen Informationen zur Verfligung stellen, leicht zu
verstehen und nachvollziehbar sein.

N7 Rechtzeitigkeit der Evaluation

Evaluationsvorhaben sollen so rechtzeitig begonnen und abgeschlossen werden, dass ihre
Ergebnisse in anstehende Entscheidungsprozesse bzw. Verbesserungsprozesse einfliel3en
kénnen.

N8 Nutzung und Nutzen der Evaluation

Planung, Durchfihrung und Berichterstattung einer Evaluation sollen die Beteiligten und
Betroffenen dazu ermuntern, die Evaluation aufmerksam zur Kenntnis zu nehmen und ihre
Ergebnisse zu nutzen.
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Durchfuhrbarkeit

Die Durchfuihrbarkeitsstandards sollen sicher stellen, dass eine Evaluation realistisch, gut
durchdacht, diplomatisch und kostenbewusst geplant und ausgefthrt wird.

D1 Angemessene Verfahren

Evaluationsverfahren, einschliel3lich der Verfahren zur Beschaffung notwendiger
Informationen, sollen so gewahlt werden, dass Belastungen des Evaluationsgegenstandes
bzw. der Beteiligten und Betroffenen in einem angemessenen Verhaltnis zum erwarteten
Nutzen der Evaluation stehen.

D2 Diplomatisches Vorgehen

Evaluationen sollen so geplant und durchgefihrt werden, dass eine mdglichst hohe
Akzeptanz der verschiedenen Beteiligten und Betroffenen in Bezug auf Vorgehen und
Ergebnisse der Evaluation erreicht werden kann.

D3 Effizienz von Evaluation

Der Aufwand fir Evaluation soll in einem angemessenen Verhaltnis zum Nutzen der
Evaluation stehen.

Fairness

Die Fairnessstandards sollen sicher stellen, dass in einer Evaluation respektvoll und fair mit
den betroffenen Personen und Gruppen umgegangen wird.

F1 Formale Vereinbarungen

Die Pflichten der Vertragsparteien einer Evaluation (was, wie, von wem, wann getan werden
soll) sollen schriftlich festgehalten werden, damit die Parteien verpflichtet sind, alle
Bedingungen dieser Vereinbarung zu erflillen oder aber diese neu auszuhandeln.

F2 Schutz individueller Rechte

Evaluationen sollen so geplant und durchgefihrt werden, dass Sicherheit, Wirde und
Rechte der in eine Evaluation einbezogenen Personen geschiitzt werden.

F3 Vollstandige und faire Uberprufung

Evaluationen sollen die Starken und die Schwéachen des Evaluationsgegenstandes mdaglichst
vollstandig und fair Gberprifen und darstellen, so dass die Starken weiter ausgebaut und die
Schwachpunkte behandelt werden kénnen.

F4 Unparteiische Durchfiihrung und Berichterstattung

Die Evaluation soll unterschiedliche Sichtweisen von Beteiligten und Betroffenen auf
Gegenstand und Ergebnisse der Evaluation in Rechnung stellen. Berichte sollen ebenso wie
der gesamte Evaluationsprozess die unparteiische Position des Evaluationsteams erkennen
lassen. Bewertungen sollen fair und maéglichst frei von personlichen Gefiihlen getroffen
werden.

F5 Offenlegung der Ergebnisse

Die Evaluationsergebnisse sollen allen Beteiligten und Betroffenen soweit wie mdglich
zuganglich gemacht werden.
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Genauigkeit

Die Genauigkeitsstandards sollen sicher stellen, dass eine Evaluation giiltige Informationen
und Ergebnisse zu dem jeweiligen Evaluationsgegenstand und den
Evaluationsfragestellungen hervor bringt und vermittelt.

G1 Beschreibung des Evaluationsgegenstandes

Der Evaluationsgegenstand soll klar und genau beschrieben und dokumentiert werden, so
dass er eindeutig identifiziert werden kann.

G2 Kontextanalyse

Der Kontext des Evaluationsgegenstandes soll ausreichend detailliert untersucht und
analysiert werden.

G3 Beschreibung von Zwecken und Vorgehen

Gegenstand, Zwecke, Fragestellungen und Vorgehen der Evaluation, einschlieZlich der
angewandten Methoden, sollen genau dokumentiert und beschrieben werden, so dass sie
identifiziert und eingeschatzt werden kdénnen.

G4 Angabe von Informationsquellen

Die im Rahmen einer Evaluation genutzten Informationsquellen sollen hinreichend genau
dokumentiert werden, damit die Verlasslichkeit und Angemessenheit der Informationen
eingeschatzt werden kann.

G5 Valide und reliable Informationen

Die Verfahren zur Gewinnung von Daten sollen so gewahlt oder entwickelt und dann
eingesetzt werden, dass die Zuverlassigkeit der gewonnenen Daten und ihre Gultigkeit
bezogen auf die Beantwortung der Evaluationsfragestellungen nach fachlichen MaR3stdben
sichergestellt sind. Die fachlichen Maf3stébe sollen sich an den Gutekriterien quantitativer
und qualitativer Sozialforschung orientieren.

G6 Systematische Fehlerprufung

Die in einer Evaluation gesammelten, aufbereiteten, analysierten und prasentierten
Informationen sollen systematisch auf Fehler geprift werden.

G7 Analyse qualitativer und quantitativer Informationen

Quialitative und guantitative Informationen einer Evaluation sollen nach fachlichen
Malstdben angemessen und systematisch analysiert werden, damit die Fragestellungen der
Evaluation effektiv beantwortet werden kdnnen.

G8 Begriundete Schlussfolgerungen

Die in einer Evaluation gezogenen Folgerungen sollen ausdriicklich begriindet werden, damit
die Adressatinnen und Adressaten diese einschatzen kdénnen.

G9 Meta-Evaluation

Um Meta-Evaluationen zu erméglichen, sollen Evaluationen in geeigneter Form dokumentiert
und archiviert werden.

Quelle: http://www.degeval.de/index.php?class=Calimero_Webpage&id=9025#D
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Anlage 2 a

Teilnehmerbericht®

Schule/Einrichtung:
Thema der Veranstaltung:

Datum:

OIKOS Eine Welt e.V.

Du hast heute viel Neues erlebt, viel erfahren Uber das Leben von Menschen in

anderen Landern.

Wir mdchten gern wissen, wie Dir diese Veranstaltung gefallen hat.

Bitte kreuze das Feld an, das Deiner Meinung entspricht.

Bitte nur jeweils ein Feld ankreuzen!

weild
nicht

©

nein

1 |Ich interessiere mich fur das Leben der Menschen in
anderen Landern.

2 |In der Schule habe ich schon etwas Uber fremde Lander
gehort.

3 | Mir hat es gut gefallen, dass ich so viel selbst machen
konnte.

4 |Ich fand es gut, dass ich Fragen stellen konnte.

5 |Ich fand die Veranstaltung spannend.

6 |Ich wiinsche mir, dass solche Veranstaltungen o6fter
stattfinden.

7 |Ich fand den Referenten gut.

@ Toll war dass,..

® fiir die Klassenstufen 4 bis 6
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Anlage 2 b

Teilnehmerbericht®

Schule/Einrichtung:
Thema der Veranstaltung:

Datum:

OIKOS Eine Welt e.V.

Du hast heute an dieser Veranstaltung teilgenommen.

Wir méchten gern wissen, wie Dir diese Veranstaltung gefallen hat.

Bitte kreuze bei den Aussagen das Feld an, das Deiner Meinung am nachsten kommt.

Bitte nur jeweils ein Feld ankreuzen!

trifft gar Uber ..
: etwas : vollig
nicht zu wiegen
ZUu d ZUu
1 Ich |ntere55|erg_ mich fur das Leben der Menschen 0 0 0 0
aus anderen Landern.
2 Ich war an der Planung der Veranstaltung
mitgearbeitet. (| (| a d
3 Ich fand es gut, dass wir gentigend Zeit fir das 0 0 0 0
Thema hatten.
4  Ich hatte Gelegenheit mein Wissen und meine
S . . a a a d
Erfahrungen in die Veranstaltung einzubringen.
5 Der grofdte Teil der Veranstaltung wurde durch den
a a a d
Referenten gestaltet.
6 Ich fand die Veranstaltung abwechslungsreich. 0 0 Q .
7 Inder Veranstaltung habe ich neue Informationen 0 0 Q .
erhalten.
8 Ich wiinsche mir, dass solche Veranstaltungen auch
. . a a a d
in der Schule stattfinden.
9 Durch solche Veranstaltungen kann ich Menschen
a a a d
aus anderen Kulturen besser verstehen.
10 Ich werde mich auch in Zukunft noch mehr mit dem 0 0 0 0

Thema beschéftigen.

Was mochtest Du uns noch mitteilen?

® fiir die Klassenstufen 7 bis 10

20



Anlage 2 ¢

Teilnehmerbericht’

Schule/Einrichtung:
Thema der Veranstaltung:

Datum:

OIKOS Eine Welt e.V.

Sie haben heute viel Neues erlebt, viel erfahren Uber das Leben von Menschen in anderen
Landern und Uber globale Zusammenhange.
Wir mdchten gern wissen, wie Ihnen diese Veranstaltung gefallen hat. Bitte kreuzen Sie bei den

Aussagen das Feld an, das Ihrer Meinung am nachsten kommt.

Bitte nur jeweils ein Feld ankreuzen!

wifft

> trifft gar etwas Uber- vollig
nicht zu wiegen
ZUu d ZUu
1 Ich interessiere mich fiir das Leben der Menschen aus
N a a a a
anderen Landern.
2 Ich war an der Planung der Veranstaltung beteiligt. 0 0 0 0
3 Ichfand es gut, dass wir geniigend Zeit fir das Thema 0 0 0 0
hatten.
4  Ich hatte Gelegenheit mein Wissen und meine
SI-, . : a a a a
Erfahrungen in die Veranstaltung einzubringen.
5 Der groRdte Teil der Veranstaltung wurde durch den
a a a a
Referenten gestaltet.
6 Die Veranstaltung wurde meinem Alter und meinem
. a a a a
Vorwissen entsprechend gestaltet.
7 Ich fand die Veranstaltung abwechslungsreich. 0 0 0 0
8 Mein Interesse und meine Beteiligung haben wéhrend
a a a a
der Veranstaltung zugenommen.
9 In der Veranstaltung habe ich neue Informationen 0 0 0 0
erhalten.
10 Ich wunsche mir, dass solche Veranstaltungen ofter 0 0 0 0
stattfinden.
11 Ich wirde es begriif3en, in der Schule mehr zu
; e a a a a
entwicklungspolitischen Thema zu erfahren.
12 Durch solche Veranstaltungen kann ich Menschen und
ihre Lebensweise aus anderen Kulturen besser d d a a
verstehen.
13 Durch diese Veranstaltung wurde ich angeregt tiber 0 0 0 0
meinen Lebensstil und mein Verhalten nachzudenken.
14 Ich werde mich in Zukunft intensiver als bisher mit 0 0 0 0

entwicklungspolitischen Fragen beschaftigen.

Was méchten Sie uns noch mitteilen?

" fir Teilnehmer der Klassenstufen 11 und 12
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Anlage 3

Padagogenbericht

Schule/Einrichtung:
Thema der Veranstaltung:

OIKOS Eine Welt e.V.

Datum: Anzahl der Teilnehmer:

Sie haben mit den Teilnehmern der Schulerfirma eine Veranstaltung zu

entwicklungsbezogenen Fragestellungen durchgefihrt.

Bitte schatzen Sie die Planung, den Verlauf und das Ergebnis ein.

Nr. ja nein

1 Die Veranstaltung habe ich in Zusammenarbeit mit dem 0 0
Gruppenleiter ausgewabhilt.

2 Ich habe die Teilnehmer an der Auswahl der Veranstaltung 0 0
beteiligt.

3 Damit der Referent die Teilnehmer besser kennt, habe mich mit 0 0
ihm in Verbindung gesetzt.

4 Die Organisation der Veranstaltung wurde durch den Gruppenleiter 0 0
tbernommen.

5 Ich habe die Teilnehmer auf die Veranstaltung vorbereitet. d d

6 Ich werde die Veranstaltung mit den Teilnehmern auswerten. a a

7 Ich habe mich mit Methoden des Globalen Lernens® beschaftigt. d d

8 Ich setze Methoden des ,Globalen Lernens” in meinem Unterricht 0 0
ein.

9 Ich finde es wichtig, dass in der Schilerfirma zu globalen Fragen 0 0
gearbeitet wird.

10 | Das Thema der Veranstaltung werde ich mit den Teilnehmern 0 0
weiter vertiefen.

11 | Die Veranstaltung bereichert das schulische Leben insgesamt. a ad

12 | Ich werde Uber meine Erfahrungen im Kollegium weitergeben. d d

Bitte wenden!
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Welche Methoden wurden durch den Referenten eingesetzt?

Wie wurden die Teilnehmer aktiv in die Gestaltung einbezogen?

Was konnte bei der Planung und Durchfiihrung der nachsten Veranstaltung
verbessert werden?

Weitere Hinweise:

Danke fur Ihre Unterstitzung!
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Anlage 4

Referentenbericht

Schule/Einrichtung:

Thema der Veranstaltung: OIKOS Eine Welt e.V.

Datum: Anzahl der Teilnehmer:

Sie haben eine Veranstaltung in einer Schiulerfirma durchgefuhrt. Die Qualitat der
entwicklungsbezogenen Bildungsarbeit wird standig Gberprift, um so einen sehr hohen
Standard erreichen zu kdnnen. Dazu brauen wir auch Ihre Mitarbeit.

Bitte fullen Sie den Bericht im Anschluss an die Veranstaltung aus, geben ihn und sofort zurtick
oder senden oder faxen Sie ihn.

Die Teilnehmer waren Schilerinnen und Schuler einer

Grundschule 0 Hauptschule O
Gesamtschule 0 Gymnasium
Sonderschule 0 Berufsschule O
andere: 0
Organisatorische Vorbereitung:
Die Veranstaltung wurde vorbereitet in Absprache mit
dem Gruppenleiter O
dem Padagogen O
Die Absprache erfolgte
personlich 0 telefonisch O gar nicht 0
Nennen Sie wesentliche Ziele Veranstaltung!
Welche Methoden haben Sie eingesetzt?
Kreatives Gestalten 0 Ldsen von Aufgaben in Gruppen 0
Rollen-/Theaterspiel 0 Einbringen eigener Erfahrungen
Stellen von Fragen 0 Vortrag 0

Sonstiges:

Bitte wenden!
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Welche didaktischen Materialien / Medien haben Sie eingesetzt?

Landestypische Gebrauchsgegenstande [ Tontrager O
Musikinstrumente 0 Video/DVD O
Kleidung O Dias/Fotos g
Spiele 0 Bicher O
Sonstige:
trifft gar | trifft trifft trifft
nicht zu | etwas zu | Gber- vollig
wiegend | zu
1 Die Teilnehmer waren auf die Veranstaltung

eingestimmt, sie waren motiviert.

2 Die Raumlichkeiten entsprachen den
Erfordernissen der Veranstaltung.

3 Der Raum wurde von mir dem Thema der
Veranstaltung entsprechend gestaltet.

4 Meine inhaltliche Planung und die zur Verfiigung
stehende Zeit stimmten Gberein.

5 Die Teilnehmer hatten ausreichend Gelegenheit,
sich aktiv in die Gestaltung einzubringen.

6 Der Uberwiegend Teil der Veranstaltung wurde
durch mich bestritten.

7 Die Veranstaltung wurde durch den Wechsel der
Methoden abwechselungsreich gestaltet.

8 Die Teilnehmer konnten ihr Wissen und ihre
Erfahrungen einbringen.

9 Die von mir geplanten Ziele konnten erreicht
werden.

10 |Eine Auswertung der Veranstaltung mit den

Teilnehmern wurde durchgefuhrt.

Weitere Hinweise:

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
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Anlage 5

Leitfragen Gruppenberater/innen bzw.
Gruppenleiter/innen

OIKOS Eine Welte. V.
Welche allgemeinen inhaltlichen Schwerpunkte werden in der Schillerfirma gesetzt?

Welche Zielgruppen werden angesprochen?

Welche entwicklungsbezogenen Ziele werden verfolgt?

Welche Veranstaltungsformen werden tberwiegend eingesetzt und warum?
Nach welchen Kriterien werden die Referenten ausgewahlt?

Uber welche spezifische Qualifikation verfiigen die Referenten?
Beschreiben Sie die Motivation der Teilnehmer bei der Projektumsetzung.

Wie schatzen Sie die Eigenverantwortung der Teilnehmer ein?

© © N o o ~ w Dd P

Welche Informationen sind aus lhrer Sicht fur die Einschatzung der Veranstaltung noch
wichtig?
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